
ZDRAVSTVENA SKOLA
SPLIT, Sor,raNsKA t5
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje

kandidata

KLASA: 112-02123-01 123

URBROJ : 2l I I -3 42-01 -23 -0

Split, 06.pro sinca 2023 .godine

Na temelju dlanka 14. Pravilnika o postupku zapo5ljavanjate procjeni i vrednovanju
kandidata zazapolljavanje u Zdravstvenoj Skoli, Split, a yezano uz raspisani natjedaj (KLASA:
112-02/23-01/22, URBROJ: 2181-342-01-32-l Split, od 2T.studenoga 2023.godine) zazasnivanje
radnog odnosa na radno mjesto:

Nastavnik strukovnih predmeta u zanimanju medicinska sestra/medicinski tehnitar
opde njege (nastavnik struino - teorijskih sadrZaja i vjeibi za predmete: Etika u sestrinstvu,
Zdravstvena njega zdravog djeteta i adolescentarZdravstvene vjeibe i Profesionalna
komunikacija u sestrinstvu) - 1 izvr5itelj/ica, puno radno vrijeme 8140 - na neodretleno
vrijeme..

Uvjeti: potrebna strudna sprema propisana je Strukovnim kurikulumom za stjecanje kvalifikacije
medicinska sestra op6e njege/medicinski tehnidar opie njege:

- bacc. med. techn., - dipl. med. techn., - mag. sestrinstva (Strudni studij sestrinstva, SveudiliSni
studij sestrinstva)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata zazapoiljavanje, objavljuje

NAdIN PROCJENE ODNOSNO TESTIRANJA I vREDNovANJE KANDIDATA,
PRAVNE I DRUGE IZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATAZA TESTIRANJE

Pravila testirania:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
zazapo!;llavanje u Zdravstvenoj Skoli, Split, obavit ce se procjena odnosno testiranje kandidata.
Procjena odnosno testiranje provest de se usmeno od strane Povjerenstva.
Kandidati su obvezni pristupiti usmenom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi procjeni, odnosno usmenom testiranju, smatra se da je odustao od
priiave na natjedaj.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom odgovaraju6u identifikacijsku ispravu (vaZe6u

osobnu iskaznicu, putovnicur ili vozadku dozvolu) na temelju koj e se utvrduje, prije testirania,
identitet kandidata/kini e.

Testiraniu ne moglr pristupiti kandidati koji ne moglr dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispr"rnjavaju propisane uvjete zaradno mjesto, odnosno da osoba



nije podnijela pravodobnr"r ilipotpr.rnu prijavu na natjedaj.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo ie provoditi usmeno testiranje i vrednovanje
na nadin da ie Pov.ierenstvo postavljati do tri pitanja iz podrudja procjene odnosno testiranja koja
se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva po.iedinadno od 0 do 5 bodova i na kraju zbrajaju.
Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koj i je pristupio testiranju.

Nakon utvrdivanja reztltata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata. Ako niti
jedan kandidat ne ostvari vi5e od 50% ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moZe

donijeti odluku o obustavi nadedaja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj

odluduje o kandidatu zakojegcelraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora zazasnivanje
radnog oduosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema brodu bodova. Prije odluke
ravnatelj ie obaviti razgovor s kandidatom/kandidatima.

Rezultat testiranja Povjerenstvo ie objaviti na mreZnoj stranici Skole http://ss-zclravstvena-

st. skoIe. hr/nati ecaj i

Pravni i drugi izvori za pripremanie kandidata za testiranie su:

1. Zakon o odgoju iobrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86109,92110,
105/10,90/11,5112,16112,96112,126112,94113,152114,7117,69119,99/19,64120.
1s1t22),

2. Zakon o strukovnom obrazovanju (NN broj 30/09, 24110,22113,25118,69122)
3. Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj

Skoli (NN broj I 12110,82119, 43120, 100121)

4. Pravilnik o kriterijimazaizricanje pedago5kih mjera (NN broj 94115.3117)
5. Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjo5kolskom odgojLr i obrazovanju udenika s teskocama

tu razvoju (NN broj 24115)
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