
ZDRAVSTVENA Srol,,q.
sPLIT, SolraNsKA t5
KLASA: 112-02123-01/1 5

URBROJ : 21 8l -3 42-0 I -23 - |
Split, 07. studenoga 2023.godine

Na temelju dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08,
86109,92110,105/l0, g0lll,6112,g6l12,g4l73,l52l14,7l17,6g11g., gg/19,64120,151122),

dlanka 6. Pravilnika o radu, te dlanka 8. stavka l. Pravilnika o postupku zapo5ljavanjate procjeni i
vrednovanju kandidata zazapolljavanje u Zdravstvenoj Skoli, Split, Zdravstvena Skola, Split,
Soltanska I 5, raspisuje

NATJEiAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radna mjesta

1. Nastavnik/ca / strukovni uiitelj/ca Zdravstvene njege (nastavnik struino - teorijskih
predmeta i vjeibi za predmete: Zdravstvena njega - opda i Opda naiela zdravlja i njege) -
1 izvr5itelj/ica, na odredeno nepuno radno vrijeme (ukupno 20 sati rada tjedno), do povratka
djelatnice s roditeljskog dopusta, mjesto rada Split.

Uvjeti: potrebna strudna sprema propisana je Strukovnim kurikulumom
medicinska sestra op6e njege/medicinski tehnidar op6e njege:

-mag. med. techn.; -bacc. med. techn.; -dipl. medicinska sestra; (Strudni

Sveudili5ni studij sestrinstva)

za sdecanje kvalifikacije

studij sestrinstva,

2. Nastavnik/ca hrvatskog jezika - 1 izvrSitelj lica, na odredeno nepuno radno vrijeme
(ukupno 20 sati radatjedno),zamjenaodsutne djelatnice (roditeljski dopust) do23.12.2023.
.godine, mjesto rada Split.

Uvjeti: potrebne strudne spreme propisane Pravilnikom o strudnoj spremi i pedago5ko-

psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (N. N. br.1196 i 80i99) i propisane

kadrovske uvjete Strukovnim kurikulumom za stjecanje kvalifikacije dentalni asistent/ca:

- prof. hrvatskog jezikai knjiZevnosti, prof. jugoslavenskih jezika i knjiZevnosti koji je diplomirao
do 1991. godine i diji je temeljni studij hrvatski jeziki knjiZevnost, - dipl. kroatolog, - prof.
hrvatske kulture, - dipl. komparatist knjiZevnosti (ili prof. komparativne knjiZevnosti) pod uvjetom
da ima poloZen razlikovni ispit iz hrvatskog jezika na Filozofskom fakultetuuZagrebu, - prof.
jugoslavenskih jezika i knjiZevnosti sa smjerom animacija kulture, diplomirao na Pedago5kom

fakultetu u Rijeci do 1991. godine pod uvjetom da ima poloZen razlikovni ispit iz hrvatskog jezika
na tom fakultetu, - prof. jugoslavenskih jezika i knjiZevnosti, - mag. philol. croat. (magistar /
magistra hrvatskog jezika i knjiZevnosti), - mag. educ. philol. croat. (magistarAnagistra etlukacije
hrvatskog jezika i knjiZevnosti), - mag. croat. (magistar/magistra kroatologije), - mag. educ. croat.



(magistar/magistra edukacije kroatologije), - mag. philol. croat. (magistar/magistra kroatistike i
j uZnoslavenskih fi lologij a).

3. Nastavnik/ca Mikrobiologije i Mikrobiologije s parazitologijom - 1 izvr5itelj/ica, na
neodredeno nepuno radno vrijeme za7 sati nastave dedno (ukupno 12,5 sati rada tjedno), mjesto
rada Split.

(l.Mikrobiologija - 3 sata nastave tjedno, 2. Mikrobiologija s parazitologrjom - 4 satanastave
tjedno)

Uvjeti: (potrebne strudne spreme propisane Pravilnikom o strudnoj spremi i pedago5ko-
psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (N. N. br. l196 i 80/99), Nastavnom
planu i programu za zanimanje sanitarni tehnidar (Glasnik Ministarstva prosvjete i sporta br.
1211997), Nastavnom planu i programu zdravstveno-laboratorijski tehnidar (Glasnik Ministarstva
prosvjete i sporta br. l2l1997):
(zabr.1. Mikrobiologrja) - doktor/doktorica medicine; spec. mikrobiolog, prema Pravilniku o
strudnoj spremi i pedago5ko-psiholo5kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu Qll . N. br.
1196 i 80/99) il37. red. br. 38. kao i prema Nastavnom planu i programu zazanimanje sanitarni
tehnidar/tehnidarka (Glasnik Ministarstva prosvjete i sporta br. l2l1997)
(zabr.2. Mikrobiologija s parazitologijom) - doktor/doktorica medicine; spec, mikrobiolog, prema
Pravilniku o strudnoj spremi i pedago5ko-psiholoSkom obrazovanju nastavnika u srednjem
Skolstvu G\f . N. br.1196 i 80/99) d1.37. red. br. 24.kao i prema Nastavnom planu i programu za
zanimanje zdravstveno-laboratorijski tehnidar/tehnidarka (Glasnik Ministarstva prosvjete i sporta
br. l2l1997).

Uvieti za zasnivanje radnoq odnosa:

Uz opde uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opdim propisima o radu, kandidati moraju
ispuniti i posebne uvjete:
-poznavanje hrvatskog jezika i latinidnog pisma u mjeri koja omoguCavaizvod,enje odgojno-
obrazovnog rada

-odgovarajuiu vrstu irazinuobrazovanjaizdlanka 105. stavka 12.Zakonao odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli Qi-N, br. 87/08, 86109,92110,105170,90111,16172,86112,94113,
l52l14,7l17, 68118,98119, 64120, l5ll22), koja propisuje da poslove nastavnika predmetne
nastave u srednjoj Skoli moZe obavljati osoba koja je zavrliladiplomski sveudili5ni studij
odgovarajuie vrste ili diplomski specijalistidki studij odgovarajuie vrste i ima potrebne pedagoSke
kompetencije.

Prema dlanku 37. st. 2. Zakona o strukovnom obrazovanju ()!-N, br.30190,24110,25118,69122)
poslove nastavnika strudno-teorijskih sadrlajamoZe obavljati osoba koja je zavrSila studij
odgovaraju6e vrste kojim se stjedu najmanje 180 ECTS bodova ili viSe, ako je tako propisano
kurikulumom, i ima potrebno pedagoSko-psiholoSko-didaktidko-metodidko obrazovanje kojim se

stjede najmanje 55 ECTS bodova (pedagoSke kompetencije) te koja ispunjava ostale uvjete
propisane kurikulumom.



Uvjeti potrebne strudne spreme nastavnika (navedeni ispod radnog mjesta) propisani su Nastavnim
planom i programom, odnosno Strukovnim kurikulumom za stjecanje odgovaraju6e strukovne
kvalifikacije.

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zakonske zapreke iz
dlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN, br. 87/08,
86109,92110, 105/10,90ltt,t6lt2,g6lt2,g4lt3,t52l14,7l17.i6gl1g., ggltg,64120,l51/22).

Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj, kandidati su duZni priloZiti:
- Zivotopis,

- diplomu odnosno dokaz odgovarajuiem stupnju obrazovanja (preslika diplome o zavr5enom
studiju)
- presliku uvjerenja ili potvrde o stedenim pedago5kim kompetencljama(za kandidate koji su ih po
Zakonuobvezni steii)
- dokaz o drLavljanstvu (preslika osobne iskaznice ili domovnice ili vojne iskaznice ili putovnice),
- uvjerenje nadleZnog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ilanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (ne starije od Sest mjeseci od dana
objave natjedaja),
- elektronidki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranima u bazi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne starije od mjesec dana)
- ostale potrebne isprave/dokaze (za kandidate koji su stekli inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u
inozemstvu, te za kandidate koji se prema posebnim propisima pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju pod jednakim uvj etima).

U prijavi zanatje(,aj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po mogu6nosti e-mail) i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje.
Prilozi odnosno isprave koje su kandidati duZni priloZiti uz prijavu na nadedaj prilaZu se u
neovjerenoj preslici, aizabrani kandidat je prije sklapanja ugovora duZan predoditi izvomike.

Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN, br. 82108,69117.) na natjedaj se mogu
ravnopravno prijaviti osobe oba spola. Izrazi koji se koriste u nadedaju, a imaju rodno znadenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muSke i na Zenske osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti prilikom zapo5ljavanja prema dlanku lO2. Zakona o
hrvatskih braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NlN. br. 12ll17,9gllg,
84121), dlanku 48.f. Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (NN. br.33192,77192,27193,
58193,2194,76194, 108/95, 108196,82101,103/03,148113,98119) i dlanku g.zakonao
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (lrtrN, br.l57l13,l52l14,39llB,
32120), duZan je u prijavi zanatjehj pozvati se na to pravo, te osim dokazao ispunjavanju
traLenih uvjeta iznatjed,aja. priloZiti i svu potrebnu dokumentaciju i dokaze propisane zakonom na
koji se poziva, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s dlankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljirna iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN, br. 121117 ,9Bllg,
84121) uz prijavu na nadedaj duLanje, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze propisane dlankom 103. stavko m I . Zakona o hrvatskim branitelj ima rz
Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji QrtrN, br. l2ll17,9Bllg, B4l2l). poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva: https://branitel-ii.gov.hrlzaposljavanje-843/843, a dodatne
informaciie o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju,
potraliti na slijedeioj poveznici:

5YoAlliav

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu (izvan Republike
Hrvatske) ne moZe se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem rjeSenja Agencije za
znanost i visoko obrazovanje vei temeljem rje5enja Ministarstva znanosti i obrazovanja. Kandidat
kojemu je rje5enjem Ministarstva znanosti i obrazovanj apriznata inozemna strudna kvalifikacija
kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije nije duZan ishoditi rje5enje
Agencije zaznanost i visoko obrazovanje zapotrebe zapo5ljavanja u odgojno obrazovnoj ustanovi
(vi5e na poveznici: https://mzo.gov.hrlistaknute-teme/odgoj-i-obrazovanje/priznavanje-inozemnih-
o brazovn i h- i -struc nih-k val i fi kac ij a/2 79

Najkasnije do isteka rokazapodnoSenje prijave na nadedaj, Povjerenstvo ie na javno dostupnoj
mreZnoj stranici Skole http://ss-zdravstvena-st.skole.hr/natjecaji u rubrici pod nazivom Natjedaji,
objaviti nadin procjene, odnosno testiranja kandidata te pravni i druge izvore za pripremu
kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju propisa.
Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima, odnosno ispravama
i koji ispunjavaju uvjete natjedaja, Povjerenstvo ce pozyati na procjenu odnosno testiranje
najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu, odnosno testiranje. U pozivu 6e biti naveden
datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja, nadin procjene odnosno testiranja, te pravni i
drugi izvori za pripremu kandidata ako se procjena odnosno testiranje provodi o poznavanju
propisa. Poziv 6e se u pravilu dostaviti putem elektronidke poSte na e-mail kandidata i bit 6e

objavljen na javno dostupnim mreZnim stranicama Skole http://ss-zdravstvena-
st.skole.hr/natjecaji u rubrici pod nazivom Nadecaji.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjedaja obvezni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zapoSljavanja i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje u Zdravstvenoj
Skoli, Split, koji je dostupan na mreZnim stranicama Skole http://ss-zdravstvena-st.skole.hr/ u
rubrici pod nazivom Natjedaji; poveznica:

Pravilnik o-nacinu_i postupku zaposljavanjate_vrednovanju_kandidata.pdf
(skole.hr)

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjedaj.

okaza%:o2\zaYo2)ostvarivanjeo/o2}pravaoh2}prednostlYo2}prioh2OzapoYoC5YoAlljavanju.pdf



PodnoSenjern prijave na nadedaj, kandidat/i su izridito suglasan/i daZdravstvena Skola, Split,
Soltanska 15, kao voditelj obrade moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati njegove
osobne podatke u svrhu provedbe nadedaja sukladno propisima koji ureduju za5titu osobnih
podataka.

Prijave kandidata adekvatno ie biti za5tiiene od pristupa neovla5tenih osoba te ie se duvati u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim Pravilnikom o zaStiti i obradi arhivskog i
dokumentarnog gradiv a Zdr av stv ene Sko le, Spl it.
Rok za podnoSenje prijava na natjedaj je 8 dana od dana objave nadedaja na mreZnoj stranici i
oglasnoj ploclZdravstvene Skole, Split te mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskogzavodaza
zapoSljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta natjedaja, dostavljaju se neposredno u
pisarnicu Skole ili po5tom na adresu: Zdravstvena Skola, Soltanska 15, 21000 Split - s naznakom

,,Zanatjed,aj - naziv radnog mjesta zakoje se kandidat prijavljuje".

Nepotpune i nepravovremeno dostavljene prijave neie se ruzmatrati. Povjerenstvo 6e, u pravilu
elektronidkom po5tom, obavijestiti osobu da nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne
ispunjava uvjete iznatjedaja i da ne sudjeluje u daljnjem postupku zaizbor kandidata.

Kandidat/i prijavljen/i na nadedaj bit 6e obavijeSterVi o rezultatima natjedaja putem mreZne
stranice Skole http://ss-zdravstvena-st.skole.hr/natjecaji u rubrici pod nazivom Nadedaji,
najkasnije u roku od petnaest dana od dana sklapanja ugovora o radu sa izabranim kandidatom. U
sludaju iz dlanka 23. stavka 4. Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapoiljavane u Zdravstvenoj Skoli, Split, kandidatli & biti obavijesteni/i pisanom
po5tanskom po5iljkom.

Nadedaj je objavljen na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Skole, te na mreZnoj stranici i oglasnoj
plodi Hrvatskog zavodazazapo!;ljavanje, Regionalnog ureda Split, od 08.11.2023. do
l6.1l.2023.godine.

Ravnateljica:

Sanja Peri6, prof.
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