
zDRAVSTVENA Srola
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Na tcrneljr.r dlanka 14. Pravilnika o postupkLr zapo5ljavanja te procjeni i vrcdnovaniu
karrdidata zazapoil.iavanje u Zdravstveno.i Skoli, Split. Pov.ierenstvo za proc.ienu i

vrednovanie kandidata (u dali niem tekstu: Pov.ierenstvo), r.rpr.riuie

POZIY NA USMENO TESTIRANJE

Usmeno testiranje odnosno vrednovanje kandidata koji ispunjavaju uvjete iz nadedaja i koji
su pravodobno dostavili svu traLenu (potpunu) dokumentaciju uz vlastorudno potpisanu
priiavu na nadedaj zaradno mjesto:

Voditelj/ica raiunovodstva - I izvr5iteljlica, na neodredeno pLlno radno vrijeme (40 sati

dedno), mjesto rada Split.

koji je objavljen dana 19.04.2023.godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog
zavoda za zapolljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi Zdravstvene Skole, Split,
http ://ss-zdravstvena-st. skole.hr/nati ecai i

odri,at de se dana 16.05.2023. godine (utorak), s poietkom u 17:30 sati (prema
rasporedu), u Zdravstvenoj Skoli, Split, Soltanska 15, 21000 Split.

Na testiranje se pozivaju slijede6i kandidati:

Redni broi Lne i prezime kandidata: Sati
I Nataliia Tomi6 17:30
2. DuSka Ovr"rka 17:45
J. Marina Ugrina l8:00
4. Maia Hermar-r l8:15
5. Marlen Bonadi6 18:30
6. .losipa l'}r"r5ii l8:45
7. Ivana Kovad 19:00

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
zazapolljavanje u Zdravstvenoj Skoli, Split, obavit ie se plqqiena odnosno test
kandidata.
Procjena odnosno testiranje provest de se usmeno od strane Povjercnstva.
Kandidati su obvezni pristupiti usmenom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi proc.ieni, odnosrro usmenom testiranju, smatra se da je oclustao od
prijave na natjedaj.



Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom odgovarajucu identifrkacijsku ispravu (vaZecu
osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozadku dozvolr"r) na temelju koje se utvrdr"rje, prije testiranja,
identitet kandidata/kinj e.

Testiranju ne mogLl pristupiti kandidati koji ne mogll dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo r,rtvrdilo da ne ispunjavaju propisane uvjete zaradno mjesto, odnosno da osoba
nije podnijela pravodobnu ili potpunr-r prijavu na natjedaj.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, Povjerenstvo 6e provoditi usmeno testiranje i
vrednovanje na nadin da 6e Povjerenstvo postavljati do tri pitanja iz podrudja procjene
odnosno testiranja koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva pojedinadno od 0 do
5 bodova i na kraju zbrajaju.
Nakon obavljenog usmenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog
kandidata koj i je pristupio testiranju.
Nakon trtvrdivanja rezultata testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata. Ako niti
jedan kandidat ne ostvari viSe od 50% ukupnog broja bodova na testiranju ravnatelj moZe
donijeti odluku o obustavi nadedaja. Na temelju utvrdene rang liste kandidata ravnatelj
odluduje o kandidatu zakojeg ce traLiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora za zasnivanje
radnog odnosa izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema brodu bodova. Prije odluke
ravnatelj 6e obaviti razgoyor s kandidatom/kandidatima.
Rezultat testiranja Povjerenstvo 6e objaviti na mreZnoj stranici Skole http://ss-zdravstvena-
st. sko le. hr/natj ecaj i

Pravni i drugi izvori za pripremanie kandidata za testiranie su:
1. Statut Zdravstvene Skole, Split

http ://ss-zdravstvena-st. skole. hrlr,rpload/ss-zdravstvena-
st/irnages/static3 /2 I 72lattachment/S'['ATUT. pdf

2. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomoinim
poslovima koji se obavljaju u srednjo5kolskoj ustanovi (NN 2/11)

3. Zakon o odgoju i obrazovanjlr u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN broj 87/08, 86109,
92110,105/10,90111,5112,16112,96112,126112,94113,152114,7117,69119, gg/19.64120,

tsU22)
4. Temeljni kolektivni ugovor zaslulbenike i namje5tenike u javnim sluZbama (NN

s6t22)
5. Kolektivni ugovor zazaposlenike u srednjo5kolskim ustanovama (NN 51/18)
6. Zakon o radu (NN 93/14 , 127117,98119, l5ll22)
7. Pravilnik o proradunskom radunovodstvu i radunskom planu G.fN 124114, ll5l15,

87 I 1 6, 3 I t8, 1261 19, l0gl20)
8. Zakon o plaiama u javnim sluZbama (NN 27101 ,39109)

. Poziv za Llsmeno testiranje objavljen je dana 08.05.2023.godine na mreZnoj stranici
Zdravstvene Skole, Split Skole http://ss-zdravstvena-st.skole.hr/natjecaji
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