4. sjednica Skolskog odbora

4. sjednica Skolskog odbora Zdravstvene $kole u Splitu odrzane dana 24.11.2021. godine s
podetkom u 18:15 sati, prostorija zgrade skole, ured ravnateljice, Soltanska 15.

Sve odluke i zakljucci su jednoglasno doneseni od strane nazoé¢nih ¢lanova Skolskog odbora.
Od ukupnog broja od 7 ¢lanova Skolskog odbora, na sjednici je bilo nazoéno 4 ¢lana.

Ad 1.) Na zapisnik s prosle 3. sjednice Skolskog odbora odrzane dana 06.10.2021.godine
nije bilo primjedbi i dopuna, te je isti jednoglasno usvojen.

Ad 2.) Donesena je ODLUKA o davanju prethodne suglasnosti za sklapanje ugovora o radu
po zavrSenom natjecaju kako slijedi:

1. za kandidatkinju Ivanu Radman, magjstra sestrinstva (VSS), za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu nastavnik/ca Zdravstvene njege (Zdravstvena njega zdravog djeteta i
adolescenta, Zdravstvena njega bolesnog djeteta i adolescenta) — 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno
puno radno vrijeme (ukupno 40 sati rada tjedno), mjesto rada Split.

2. za kandidatkinju Martinu Unkovi¢, bacc.med.techn. (VSS), za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu nastavnica strukovni ucitelj/ca Zdravstvene njege (Metodika zdravstvenog
odgoja, Etika u sestrinstvu) - 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme (ukupno 40 sati
rada tjedno), do povratka djelatnice s roditeljskog dopusta, mjesto rada Split.

3. za kandidatkinju Josipu Simunovié, bacc. informatike (VSS), za zasnivanje radnog odnosa
na radnom mjestu nastavnik/ca informatike/raunarstva 1 izvrSitelj/ica, na odredeno puno radno
vrijeme, do povratka djelatnice na rad (ukupno 40 sati rada tjedno). S kandidatkinjom ugovor o
radu se zasniva najduze do 5 mjeseci tj. do ponovnog raspisivanja natjec¢aja, odnosno zasnivanja
radnog odnosa na temelju ponovljenog natjecaja; sukladno ¢lanku 107.stavak 12. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, mjesto rada Split.

4. za kandidatkinju Ana Marija Sabljo, bacc. fizike i informatike (VSS), za zasnivanje radnog
odnosa na radnom mjestu nastavnik/ca fizike, biofizike i elektronike- 1 izvrsiteljica, na odredeno
puno radno vrijeme, do povratka djelatnice na rad. S kandidatkinjom se radni odnos zasniva
najduze do 5 mjeseci tj. do ponovnog raspisivanja natjec¢aja (ukupno 40 sati rada tjedno),
odnosno zasnivanja radnog odnosa na temelju ponovljenog natjecaja; sukladno ¢lanku
107.stavak 12. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, mjesto rada Split.

5 za kandidatkinju Jasnu Runje (NSS), za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
spremac/ica— 1 izvrsitelj/ica, na odredeno puno radno vrijeme (ukupno 40 sati rada tjedno), do
povratka djelatnice s bolovanja, mjesto rada Split.

6. za kandidatkinju Mateu Mateji¢, dr.dent.med. (VSS), za zasnivanje radnog odnosa na
radnom mjestu nastavnica stru¢no teorijskih sadrzaja u zanimanju dentalni tehnicar/ka i dentalni
asistent/ca (1.Tehnologija zubotehni¢kog materijala 2. Laboratorijska fiksna protetika 3.
Laboratorijska mobilna protetika 4. Dentalna oprema i materijali 5. Prevencija u dentalnoj
medicini 6. Dentalno asistiranje 7. Dentalni racunalni program). — I izvrSitelj/ica, na odredeno
puno radno vrijeme (ukupno 40 sati rada tjedno), do povratka djelatnice s rodiljnog i
roditeljskog dopusta, mjesto rada Split.

Ad 3.) Donesena je ODLUKA o imenovanju ¢lana za kvalitetu iz reda roditelja, K.V., a na
prijedlog Vijeca roditelja.

Ad 4.) Donesena je ODLUKA kojom se imenuju odgovorne osobe za provodenje Covid -19
testiranja; Vesna Gotovac i Nediljka Petrovski.

Predsjednica Skolskog odbora:
Elza Kujundzi¢, mag. med. techn.
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